
www.hrhuset.no

HR-huset tilbyr profesjonelle og erfarne HR-/Personalledere. 

Ønsket om HR for Hire kan oppstå ved: 
•	 Midlertidig kritisk ressurssituasjon, for eksempel inntil ny person er rekruttert og 
på plass i organisasjonen, eller ved langvarig sykefravær/permisjon 

•	 Omstillings- og nedbemanningsprosesser 
•	 Interne prosjekt som krever ekstra HR-ressurser
•	 Organisasjonsutviklingsprosesser og/eller tiltak for utvikling av organisasjonskultur 
•	 Utvikling/endring i forbindelse med vekst, oppkjøp/fusjon eller internasjonalisering 
•	 Større rekrutteringsprosesser 

•	 Deltid er tilpasset virksomheter som ikke ønsker å ansette egne, profesjonelle 
HR-ledere på heltid, men som ønsker tilgang til en dedikert personalsjef/HR-direktør 
og HR-miljø, en eller flere dager i uken.

•	 Heltid kan være aktuelt ved langvarig sykefravær, en interim periode eller permisjon
•	 Enkeltoppdrag kan være knyttet til konkrete prosjekt som krever ekstra ressurser

Fordeler for virksomheten ved HR for Hire: 
•	 En kostnadseffektiv løsning for temporær utvidelse av virksomhetens kompetanse 

og kapasitet innen HR-feltet
•	 Sikrer at viktige prosjekter eller prosesser av midlertidig karakter blir realisert i 
henhold til tidsplan og håndtert av dedikerte personer med nødvendig kompetanse 
og integritet

•	 Unngår brudd eller forsinkelser i bedriftens daglige drift
•	 Unngår ekstra administrasjon og kostnader knyttet til rekruttering og opplæring 
•	 Unngår ansvar og risiko med fast ansettelse ved behov for profesjonell 

HR-kompetanse i kortere perioder 
•	 Tilgang til våre samarbeidspartnere innen bemannings- og rekrutteringsselskaper, 
juridisk ekspertise samt økonomisk rådgivning

•	 Skreddersøm tilpasset behov og servicenivå
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